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D.M. 166 del 12 novembre 2019 

VISTO ƛƭ ŘŜŎǊŜǘƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾƻ ол ƭǳƎƭƛƻ мфффΣ ƴΦ оллΣ ǊŜŎŀƴǘŜ άRiforma dell'organizzazione del 
Governo, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59έΤ 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. мсрΣ ǊŜŎŀƴǘŜ άNorme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblicheέ; 
VISTO la legge 14 gennaio 1994, n. нлΣ ǊŜŎŀƴǘŜ άDisposizioni in materia di giurisdizione e controllo 
della Corte dei coƴǘƛέ ŜΣ ƛƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜΣ ƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ оΤ 
VISTO il decreto-legge 16 maggio 2008, n. 85, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 luglio 
2008, n. 121, ǊŜŎŀƴǘŜ ά5ƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴƛ ǳǊƎŜƴǘƛ ǇŜǊ ƭΩŀŘŜƎǳŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ǎǘǊǳǘǘǳǊŜ Řƛ DƻǾŜǊƴƻ ƛƴ 
ŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ 1, commi 376 e 377, della legge 24 dicembre 2007, n. 244έ; 
VISTA ƭŀ ƭŜƎƎŜ мо ƴƻǾŜƳōǊŜ нллфΣ ƴΦ мтнΣ ǊŜŎŀƴǘŜ άIstituzione del Ministero della salute e 
incremento del numero complessivo dei Sottosegretari di StatoέΤ  
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica мр ƳŀǊȊƻ нлмтΣ ƴΦ ртΣ ǊŜŎŀƴǘŜ άRegolamento di 
ƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ aƛƴƛǎǘŜǊƻ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻ Ŝ ŘŜƭƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ ǎƻŎƛŀƭƛέΤ  
VISTA la legge 30 dicembre 2018, n. 145 recante ά.ƛƭŀƴŎƛƻ Řƛ ǇǊŜǾƛǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭƻ {ǘŀǘƻ ǇŜǊ ƭΩŀƴƴƻ 
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021έ; 
VISTO il dŜŎǊŜǘƻ ŘŜƭ aƛƴƛǎǘǊƻ ŘŜƭƭΩeconomia e delle finanze del 31 dicembre 2018, concernente la 
ripartizione in capitoli delle unità di voto parlamentare relative al bilancio di previsione dello Stato 
per ƭΩŀƴƴƻ ŦƛƴŀƴȊƛŀǊƛƻ нлмф Ŝ ǇŜǊ ƛƭ ǘǊƛŜƴƴƛƻ нлмф-2021 e, in particolare, la Tabella 4; 
VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali n. 14 del 31 gennaio 2019, 
registrato dalla Corte dei conti il 20 aprile 2019 al n. 775, con il quale è stato adottato, ai sensi 
degli articoli 10 e 15 del decreto legislativo 17 ottobre 2009, n. 150, il Piano della performance 
2019-2021 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, contenente la direttiva generale per 
ƭΩŀȊƛƻƴŜ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀ Ŝ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ǇŜǊ ƭΩŀƴƴƻ нлм9; 
VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali n. 12 del 31 gennaio 2019, recante 
ƛƭ Ǿƛǎǘƻ Řƛ ǊŜƎƻƭŀǊƛǘŁ ŘŜƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ /ŜƴǘǊŀƭŜ ŘŜƭ .ƛƭŀƴŎƛƻ ƴΦ млнп ŀǇǇƻǎǘƻ ƛƴ Řŀǘŀ с ŦŜōōǊŀƛƻ нлмфΣ Řƛ 
assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai dirigenti degli uffici dirigenziali di livello generale, 
titolari dei centri di responsabilità amministrativa; 
VISTA la delibera n. 108 del 22 dicembre 2017 del Comitato interministeriale per la 
programmazione economica, con la quale è stata recepita in Italia la Strategia nazionale per lo 
sviluppo sostenibile-SNSvS 2030;  
VISTA la legge 6 giugno 2016, n. млсΣ ǊŜŎŀƴǘŜ άDelega al Governo per la riforma del Terzo settore, 
ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀ sociale e per la disciplina del servizio civile universaleέΣ ŜΣ ƛƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜΣ ƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ фΣ 
comma 1, lettera g), che ǇǊŜǾŜŘŜ ƭΩƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜΣ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƛ ŘŜŎǊŜǘƛ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾƛ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ м 
della legge stessa, presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, di un Fondo per il 
finanziamento di progetti e attività di interesse generale nel Terzo settore, disciplinandone altresì 
le modalità di funzionamento e di utilizzo delle risorse, destinato a sostenere lo svolgimento di 
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ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ƎŜƴŜǊŀƭŜ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ пΣ ŎƻƳƳŀ мΣ ƭŜǘtera b), della medesima legge, 
attraverso il finanziamento di iniziative e progetti promossi da organizzazioni di volontariato, 
associazioni di promozione sociale e fondazioni del Terzo settore; 
 
VISTO il decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, recante άCodice del Terzo settore, a norma 
dell'articolo 1, comma 2, lettera b), della legge 6 giugno 2016, n. 106έΣ Řƛ seguito anche άCodice 
ŘŜƭ ¢ŜǊȊƻ ǎŜǘǘƻǊŜέ ƻ ά/ƻŘƛŎŜέ ŜΣ ƛƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜΣ ƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ тнΣ ŎƻƳƳŀ мΣ ƛƭ ǉǳŀƭŜ ǇǊŜǾŜŘŜ ŎƘŜ ƛƭ CƻƴŘƻ 
di cui ŀƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ 9, comma 1, lettera g), della citata legge delega sia destinato a sostenere, anche 
attraverso le reti ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ пм ŘŜƭ ƳŜdesimo Codice, lo svolgimento di attività di 
interesse generale di cui ŀƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ р ŘŜƭ /ƻŘƛŎŜ ǎǘŜǎǎƻΣ Ŏƻǎǘƛǘǳenti oggetto di iniziative e progetti 
promossi da organizzazioni di volontariato, associazioni di promozione sociale e fondazioni del 
Terzo settore, iscritti nel Registro unico nazionale del Terzo settore; 
VISTO il decreto legislativo 3 agosto 2018, n. 105, recante άDisposizioni integrative e correttive al 
decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, ǊŜŎŀƴǘŜΥ /ƻŘƛŎŜ ŘŜƭ ¢ŜǊȊƻ ǎŜǘǘƻǊŜΣ ŀ ƴƻǊƳŀ ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ 
мΣ ŎƻƳƳŀ нΣ ƭŜǘǘŜǊŀ ōύΣ ŘŜƭƭŀ ƭŜƎƎŜ с ƎƛǳƎƴƻ нлмсΣ ƴΦ млс έ ŜŘΣ ƛƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜΣ ƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ мфΣ ŎƘŜ 
apporta modifiche al sopra menzionato articolo 72 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117; 
VISTO il successivo articolo 73 del medesimo decreto legislativo n. 117 del 2017, che individua le 
ulteriori risorse finanziarie, già afferenti al Fondo nazionale per le politiche sociali, specificamente 
destinate alla copertura degli oneri relativi agli interventi in materia di Terzo settore di 
competenza del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, finalizzati al sostegno delle attività 
delle organizzazioni di volontariato e delle associazioni di promozione sociale, nonché 
ŀƭƭΩŜǊƻƎŀȊƛƻƴŜ Řƛ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛ ǇŜǊ ƭΩŀŎǉǳƛǎǘƻ Řƛ ŀǳǘƻŀƳōǳƭŀƴȊŜΣ ŀǳǘƻǾŜƛŎƻƭƛ ǇŜǊ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎŀƴƛǘŀǊƛŜ Ŝ 
beni strumentali; 
RICHIAMATI ƛ ŎƻƳƳƛ о Ŝ п ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ тн ŘŜƭ ŘŜŎǊŜǘƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾƻ ƴ. 117 del 2017, i quali 
attribuiscono al Ministro del lavoro e delle politiche sociali la determinazione annuale, per un 
triennio, con proprio atto di indirizzo, previa intesa in sede di Conferenza permanente per i 
rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, degli obiettivi 
generali, delle aree prioritarie di intervento e delle linee di attività finanziabili nei limiti delle 
risorse finanziarie disponibili, e agli uffici del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 
ƭΩindividuazione dei soggetti attuatori degli interventi finanziabili o beneficiari delle risorse, 
mediante procedure poste in essere nel rispetto dei principi della legge 7 agosto 1990, n. 241; 
RICHIAMATO ƛƴƻƭǘǊŜ ƛƭ ŎƻƳƳŀ н ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ то ŘŜƭ ƳŜŘŜǎƛƳƻ ŘŜŎreto legislativo n. 117 del 2017, 
ŎƘŜ ǇǊŜǾŜŘŜΣ Ŏƻƴ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŀƭƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ŦƛƴŀƴȊƛŀǊƛŜ ƛǾƛ ŎƻƴǘŜƳǇƭŀǘŜΣ ƭΩŀŘƻȊƛƻƴŜ Řƛ ŀƴŀƭƻƎƻ ŀǘǘƻ Řƛ 
indirizzo del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, anche ai fini della determinazione annuale 
della specifica dŜǎǘƛƴŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ƳŜŘŜǎƛƳŜΣ ŦŜǊƳŀ ǊŜǎǘŀƴŘƻ ƭΩŀǘǘǊƛōǳȊƛƻƴŜ ŀƎƭƛ ǳŦŦƛŎƛ ŘŜƭ 
aƛƴƛǎǘŜǊƻ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻ Ŝ ŘŜƭƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ ǎƻŎƛŀƭƛ ŘŜƭƭŜ ŦǳƴȊƛƻƴƛ ǊƛƎǳŀǊŘŀƴǘƛ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ǎƻƎƎŜǘǘƛ 
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attuatori degli interventi finanziabili o beneficiari delle risorse, mediante procedure poste in essere 
nel rispetto dei principi della legge 7 agosto 1990, n. 241; 
ACCERTATO in euro 39.000.000,00Σ ƭΩŀƳƳƻƴǘŀǊŜ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǾƻ ŘŜƭƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ŦƛƴŀƴȊƛŀǊƛŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛ 
per il corrente anno, sul Fondo per il finanziamento di progetti e attività di interesse generale nel 
Terzo settore di Ŏǳƛ ŀƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ тн ŘŜƭ ŘŜŎǊŜǘƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾƻ ƴΦ ммт ŘŜƭ нлмт; 
ACCERTATO altresì in euro 21.960.000,00 ƭΩŀƳƳƻƴǘŀǊŜ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǾƻ ŘŜƭƭŜ ŀƭǘǊŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ŦƛƴŀƴȊƛŀǊƛŜ 
disponibili per il corrente anno e destinate al sostegno degli enti del Terzo settore ai sensi 
ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ то ŘŜƭ ŘŜŎǊŜǘƻ legislativo n. 117 del 2017; 
 
RITENUTO Řƛ ŘƻǾŜǊ ǇǊƻŎŜŘŜǊŜ ŀƭƭŀ ŘŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ŎǊƛǘŜǊƛ ƎŜƴŜǊŀƭƛ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ 
finanziarie sopra individuate, attraverso una programmazione unitaria delle stesse, atta ad 
assicurare una maggiore efficacia degli interventi e la coerenza sistemica degli stessi, nonché a 
soddisfare esigenze di economia procedimentale; 
ACQUISITA ƭΩƛƴǘŜǎŀ ŘŜƭƭŀ /ƻƴŦŜǊŜƴȊŀ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ ǇŜǊ ƛ ǊŀǇǇƻǊǘƛ ǘǊa lo Stato, le Regioni e le 
Province autonome di Trento e Bolzano nella seduta del 24 ottobre 2019, repertorio n. 173/CSR; 
 

 
EMANA 

 
 

ƛƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ŀǘǘƻ Řƛ ƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ǊŜŎŀƴǘŜΣ ǇŜǊ ƭΩanno 2019, ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ƎŜƴŜǊŀƭƛΣ ŘŜƭƭŜ 
aree prioritarie di intervento e delle linee di attività finanziabili attraverso il Fondo per il 
ŦƛƴŀƴȊƛŀƳŜƴǘƻ Řƛ ǇǊƻƎŜǘǘƛ Ŝ Řƛ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ƴŜƭ ¢ŜǊȊƻ ǎŜǘǘƻǊŜΣ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ тн 
del Codice del Terzo settore, nonché attraverso le altre risorse finanziarie specificamente 
destinate al sostegno degli enti del Terzo settore di cui aƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ то ŘŜƭ /ƻŘƛŎŜ ƳŜŘŜǎƛƳƻΦ 
 

§ 1 PREMESSA 

 
Il Codice del Terzo settore (adottato con il decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, in attuazione 
della delega conferita al Governo con la legge 6 giugno 2016, n. 106, per la riforma del Terzo 
ǎŜǘǘƻǊŜΣ ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝ ǇŜǊ ƭŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻ ŎƛǾƛƭŜ ǳƴƛǾŜǊǎŀƭŜύΣ ŘƻǇƻ ŀǾŜǊ ŦƻǊƴƛǘƻΣ 
ŀƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ пΣ comma 1, la definizione di ente del Terzo settore, nel successivo articolo 5 individua 
ƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ŎƘŜ ŘŜǾƻƴƻ ŎƻǎǘƛǘǳƛǊŜ ƭΩƻƎƎŜǘǘƻ ǎƻŎƛŀƭŜ ŜǎŎƭǳǎƛǾƻ ƻ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ŘŜƛ 
medesimi enti.  
In coerenza con il modello di regolazione  promozionale prescelto dal legislatore, il Codice  
introduce lo strumento del Fondo per il finanziamento di progetti e di attività di interesse generale 
ƴŜƭ ¢ŜǊȊƻ ǎŜǘǘƻǊŜΣ Řƛ ǎŜƎǳƛǘƻ άCƻƴŘƻέΣ ŘƛǊŜǘǘƻ ŀ ǎƻǎǘŜƴŜǊŜΣ ŀƴŎƘŜ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭŜ ǊŜǘƛ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜ Řƛ Ŏǳƛ 
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ŀƭƭΩŀǊǘƛcolo 41, lo svolgimento di attività di interesse generale attraverso il finanziamento di 
iniziative e progetti promossi da organizzazioni di volontariato, associazioni di promozione sociale 
e fondazioni comprese tra gli enti del Terzo settore. 
A tale Fondo si affiancano le risorse finanziarie già contemplate dalle previgenti disposizioni di 
settore (articolo 12, comma 2, della legge n. 266 del 1991, articolo 1 della legge n. 438 del 1998, 
articolo 96, comma 1, della legge n. 342 del 2000, articolo 13 della legge n. 383 del 2000) che, ai 
ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ то ŘŜƭ /ƻŘƛŎŜΣ ǎƻƴƻ ƻǊŀ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘŜ ǳƴƛǘŀǊƛŀƳŜƴǘŜΣ ƴŜƭƭŀ ƭƻǊƻ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴŜ 
finalistica di sostegno degli enti del Terzo settore, con specifico riguardo alle attività delle 
organizzazioni di volontariato e delle associazioni di promozione sociale, nonché ai contributi per 
ƭΩŀŎǉǳƛǎǘƻ Řƛ ŀǳǘƻŀƳōǳƭŀƴȊŜΣ ŀǳǘƻǾŜƛŎƻƭƛ ǇŜǊ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎŀƴƛǘŀǊƛŜ Ŝ ōŜƴƛ ǎǘǊǳƳŜƴǘŀƭƛΦ 
Dal quadro normativo sopra delineato emerge la necessità di individuare per ƭΩŀƴƴƻ нлмф obiettivi 
generali, aree prioritarie di intervento e linee di attività finanziabili attraverso le risorse di cui 
ŀƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ тн ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛ ǎǳƭ CƻƴŘƻΣ ƴƻƴŎƘŞ ƻōƛŜǘǘƛǾƛ ƎŜƴŜǊŀƭƛΣ ŀǊŜŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊƛŜ Řƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƻΣ ƭƛƴŜŜ 
Řƛ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŦƛƴŀƴȊƛŀōƛƭƛ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭƭΩarticolo 73, comma 1, relativamente alle finalità 
espresse nel comma 2 del medesimo articolo 73.  
 
Con il precedente atto di indirizzo del 26 ottobre 2018, il sostegno alle attività di interesse 
generale non aventi carattere progettuale è stato attuato su di un duplice livello, nazionale e 
ǊŜƎƛƻƴŀƭŜΦ /ƻƴ ǊƛƎǳŀǊŘƻ ŀƭ ǇǊƛƳƻΣ ƭΩŜǎƛǘƻ ŘŜƭ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘƻ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƻ ŀǾǾƛŀǘƻ Ŏƻƴ ƭΩŀǾǾƛǎƻ ƴΦ 
1/2018, adottato, in attuazione del medesimo atto di indirizzo, dalla competente Direzione 
generale del terzo settore e della responsabilità sociale delle imprese, ha evidenziato una risposta 
propositiva da parte degli enti del Terzo settore particolarmente pregnante sia sotto il profilo 
quantitativo, che sotto quello qualitativo: difatti, a fronte di 78 progetti che hanno conseguito 
ƭΩƛŘƻƴŜƛǘŁ ŀƭ ŦƛƴŀƴȊƛŀƳŜƴǘƻΣ ŝ ǎǘŀǘƻ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ŀƳƳŜǘǘŜǊŜ ŀƭ ŦƛƴŀƴȊƛŀƳŜƴǘƻ ǎƻƭƻ рм Řƛ ŜǎǎƛΣ ŀ Ŏŀǳǎŀ 
delle limitate disponibilità finanziarie. In una fase, quale quella attuale, di prima applicazione degli 
istituti introdotti dalla riforma ed in attesa di poter acquisire compiutamente, a conclusione delle 
stesse, le risultanze delle azioni finanziate nel precedente biennio, che potranno fornire utili 
ƛƴŘƛŎŀȊƛƻƴƛ ŀƛ Ŧƛƴƛ ŘŜƭƭΩƻǊƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ƛƴŘƛǊƛȊȊƻΣ ǎƛ ǊƛǘƛŜƴŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊƛƻ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜ, anche 
per ragioni di economia procedimentale, lΩŜǾƛŘŜƴȊƛŀǘŀ ǇǊƻŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƎƭƛ Ŝƴǘƛ ŘŜƭ ¢ŜǊȊƻ ǎŜǘǘƻǊŜ ŎƘŜ 
sono stati utilmente inseriti nella graduatoria finale scaturita dal sopra citato avviso n. 1/2018, al 
fine di evitare  unΩƛƴǳǘƛƭŜ dispersione del patrimonio di idee e risorse, capaci di offrire un 
significativo contributo alla crescita delle comunità di riferimento. Per quanto attiene al livello 
regionale, dal costante confronto con le Regioni e le Province autonome, è emersa la richiesta di 
disporre di maggiori risorse finanziarie ŘŜǎǘƛƴŀǘŜ ŀƭƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ 
generale sui territori di riferimento: in tale prospettiva, il principio di sussidiarietà viene in rilievo 
ŀƴŎƘŜ ƴŜƭƭŀ ǎǳŀ ŘŜŎƭƛƴŀȊƛƻƴŜ ǾŜǊǘƛŎŀƭŜΣ ǇǊŜǾŜŘŜƴŘƻ ŎƘŜ ƭΩŜƴǳƴciata finalità promozionale degli enti 
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del Terzo settore sia perseguita, a partire dalla dimensione regionale, secondo un approccio 
basato sul canone della leale collaborazione. 
  

§ 2 IL CONTESTO DI RIFERIMENTO 

 
Dalla rilevazione Istat (resa pubblica ƭΩммΦмлΦнлмуύΣ ŀƭ омΦмнΦнлмс Ǝƭƛ Ŝƴǘƛ ƴƻƴ ǇǊƻŦƛǘ1 attivi in Italia 
sono 343.432 e complessivamente impiegano, 812.706 dipendenti (2,1 % in più rispetto al 2015).   
Nel biennio 2015-2016, le istituzioni crescono di più al Nord-ovest (+3,3%), al Sud (+3,1%) e nelle 
Isole (+2,4%), mentre i dipendenti soprattutto nelle regioni meridionali (+5,8%) e al Nord-est 
(+4,4%)   
(Tabella n. 1). 
 
 
 
Tabella n. 1 ς Istituzioni non profit e dipendenti per ripartizione e regione. Anno 2016 (valori assoluti e percentuali) ς (Istat) 

                                                           
1  [ΩLǎǘŀǘ ŘŜŦƛƴƛǎŎŜ ƭŜ άƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴƛ ƴƻƴ ǇǊƻŦƛǘέ ŎƻƳŜ άǳƴƛǘŁ ƎƛǳǊƛŘƛŎƻ-economiche dotate o meno di personalità giuridica, che producono beni e servizi 
destinabili o non destinabili alla vendita e che, in base alle leggi vigenti o a proprie norme statutarie, non hanno facoltà di distribuire, anche 
indirettamente, profitti o altri guadagni diversi dalla remunerazione del lavoro prestato ai soggetti che le hanno istituite ƻ ŀƛ ǎƻŎƛέΦ wƛŜƴǘǊŀƴƻ ǉǳƛƴŘƛ 
nella categoria le associazioni (riconosciute e non riconosciute), le fondazioni, le cooperative sociali, i comitati, le organizzazioni non governative, le 
organizzazioni di volontariato, le organizzazioni non lucrative di utilità sociale (ONLUS), i partiti politici, i sindacati, le associazioni di categoria, gli 
enti ecclesiastici civilmente riconosciuti che svolgono attività di carattere sociale, le imprese sociali. Tale definizione non corrisponde 
ŎƻƳǇƭŜǘŀƳŜƴǘŜ ŀƭƭŀ ŘŜŦƛƴƛȊƛƻƴŜ ƎƛǳǊƛŘƛŎŀ ŎƻƴǘŜƴǳǘŀ ƴŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ п ŘŜƭ /ƻŘƛŎŜ ŘŜƭ ¢ŜǊȊƻ ǎŜǘǘƻǊŜΦ 
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Il numero di istituzioni non profit ogni 10mila abitanti è un indicatore che misura più chiaramente 
la presenza territoriale: se al Centro-Nord tale rapporto assume valori prossimi se non superiori a 
60 (in particolare al Nord-est, dove raggiunge il livello di 68,2), nelle Isole e al Sud è pari 
rispettivamente a 48,1 e 42,2. Infine, i dipendenti sono ancora più concentrati delle istituzioni dal 
punto di vista territoriale, con oltre il 57% impiegato al Nord. 
 
 
Gli enti non profit contano sul contributo di 5.528.760 volontari. 
In media, ogni ente è composto da 16 volontari e 2 dipendenti, ma la composizione interna delle 
diverse tipologie di risorse umane e dei volontari, varia considerevolmente in riferimento alle 
ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎǾƻƭǘŜΣ ŀƛ ǎŜǘǘƻǊƛ ŘΩƛƴǘŜrvento, alla struttura organizzativa adottata e alla localizzazione. 
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In particolare, nei settori della sanità, dello sviluppo economico e coesione sociale si riscontra, in 
media, una presenza molto più elevata di dipendenti pari rispettivamente a 15 e 14 unità di 
personale.  
 
A livello territoriale, le aree che presentano una maggiore concentrazione di dipendenti negli enti 
non profit registrano anche una maggiore intensità di risorse umane impiegate nel settore rispetto 
alla popolazione residente. 
Nel Nord-est e nel Centro si rileva la presenza più elevata di volontari (pari rispettivamente a 1.221 
e 1.050 persone per 10 mila abitanti), mentre in termini di dipendenti sono il Nord-ovest e il Nord-
est a presentare il rapporto più elevato (pari rispettivamente a 169 e 156 addetti ogni 10 mila 
abitanti) 
 
 
 
TABELLA 2 - DIPENDENTI E VOLONTARI NEGLI ENTI NON PROFIT PER REGIONE/PROVINCIA AUTONOMA E RIPARTIZIONE 
GEOGRAFICA - Valori assoluti Anno 2015, variazioni percentuali 2015/2011 e rapporto di incidenza sulla popolazione 
Anno 2015 (Istat)
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Lƴ ōŀǎŜ ŀƭƭŀ ŎƭŀǎǎƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ ƛƴǘŜǊƴŀȊƛƻƴŀƭŜ ŘŜƭ ƴƻƴ ǇǊƻŦƛǘΣ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎǾƻƭǘŜ ŘŀƎƭƛ ǎǘŜǎǎƛ ŜƴǘƛΣ ƭΩŀǊŜŀ 
cultura, sport e ricreazione è il settore di attività prevalente nel quale si concentra il numero più 
elevato degli stessi enti: quasi 220 mila, pari al 65% del totale nazionale. 
 
 
 
TABELLA 3 - L{¢L¢¦½LhbL bhb twhCL¢ t9w {9¢¢hw9 5L !¢¢L±L¢!Ω tw9±![9b¢9 - Valori assoluti, percentuali Anni 2015 e 2011 e variazioni percentuali 
2015/2011 (Istat) 

 
 
[ΩŀǎǎƛǎǘŜƴȊŀ sociale (che include anche le attività di protezione civile), con quasi 31 mila istituzioni 
(pari al 9,2% del totale), si distingue come secondo ambito di attività prevalente, seguito dai 
settori relazioni sindacali e rappresentanza di interessi2 (20.614 istituzioni, pari al 6,1%), Religione 
(14.380 istituzioni, 4,3%), Istruzione e ricerca (13.481 istituzioni, 4,0%) e Sanità (11.590 istituzioni, 
ǇŀǊƛ ŀƭ оΣп҈ύΦ L ǊŜǎǘŀƴǘƛ ǎŜƛ ǎŜǘǘƻǊƛ ǊŀŎŎƻƭƎƻƴƻ ƭΩуΣл҈ ŘŜƭƭŜ ƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴƛ ƴƻƴ ǇǊƻŦƛǘΦ 
 
TABELLA 4 - DIPENDENTI E VOLONTARI DELLE ISTITUZIONI NON PROFIT PER SETTORE DI ATTIVITÀ PREVALENTE -  Valori assoluti e percentuali Anno 
2015 (Istat) 

                                                           
2 In Italia i sindacati ed altre categorie non sono ETS. Cfr.  art. 4, comma 2 Codice del Terzo Settore. 
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La distribuzione delle risorse umane per settore di attività, evidenzia che i dipendenti delle 
istituzioni non profit sono prevaƭŜƴǘŜƳŜƴǘŜ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǘƛ ƛƴ ǉǳŀǘǘǊƻ ŀƳōƛǘƛ ŎƘŜ ǊŀŎŎƻƭƎƻƴƻ ƭΩусΣм҈ 
dei dipendenti del settore: assistenza sociale e protezione civile (36%), sanità (22,6%), istruzione e 
ricerca (15,8%) e sviluppo economico e coesione sociale (11,8%).  
Ancora più rilevante risulta la concentrazione dei volontari nel settore prevalente: oltre 3 milioni, 
pari al 56,6%, svolgono la propria attività nelle istituzioni attive nella cultura, sport e ricreazione, 
mentre i settori: assistenza sociale e protezione civile e della sanità catalizzano rispettivamente il 
16,1% e il 7,8% dei volontari. 
bŜƭƭΩŀƳōito dei settori più consistenti emerge, confrontando i dati con il 2011, ŎƘŜ ƭΩŀǎǎƛǎǘŜƴȊŀ 
sociale e protezione civile è uno dei settori più dinamici del non profit con una crescita sia dei 
dipendenti (+26,1%) che dei volontari (+48,3%). 
 

§ 3. QUADRO FINANZIARIO  

 
Le risorse finanziarie di cui al presente atto di indirizzo, sono individuate come segue: 
1) Fondo per il finanziamento di progetti e attività di interesse generale nel terzo settore: euro 
39.000.000,00 (art. 72 del d.lgs. 117/2017); 
2) altre risorse finanziarie specificamente destinate al sostegno degli enti del Terzo settore: euro 
21.960.000,00 (art. 73 del d.lgs. 117/2017),  
ammontanti complessivamente a euro 60.960.000,00, così destinate: 
a) iniziative e progetti di rilevanza nazionale: euro 14.736.000,00; 
b) iniziative e progetti di rilevanza locale: euro 35.894.000,00; 
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Ŏύ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛ ǇŜǊ ƭΩacquisto di autoambulanze autoveicoli per attività sanitarie e beni strumentali, 
ai sensi ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ тоΣ ŎƻƳƳŀ нΣ ƭŜǘǘŜǊŀ Ŏύ, del d. lgs. 117/2017: euro 7.750.000,00; 
Řύ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƻ ŀƴƴǳƻ ŀƛ ǎƻƎƎŜǘǘƛ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ мΣ ŎƻƳƳŀ мΣ ƭŜǘǘŜǊŀ ŀύΣ ŘŜƭƭŀ ƭŜƎƎe 19 novembre 
1987, n. 476Σ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ трΣ ŎƻƳƳŀ н, del d. lgs. 117/2017: euro 2.580.000,00. 
 

Ϡ пΦ ![¢w9 {t9/LCL/I9 59{¢Lb!½LhbL 59[[9 wL{hw{9 5L /¦L ![[Ω!w¢L/h[h то 59[ /h5L/9 

 
/ƻƴ ǎǇŜŎƛŦƛŎƻ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŀƭƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ то ŘŜƭ Codice occorre sottolineare la 
presenza di disposizioni che prevedono forme di sostegno ad attività non aventi carattere 
progettuale: 
мύ ƛ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛ ǇŜǊ ƭΩŀŎǉǳƛǎǘƻ Řƛ ŀǳǘƻŀƳōǳƭŀƴȊŜΣ ŀǳǘƻǾŜƛŎƻƭƛ ǇŜǊ ŀǘǘƛǾƛtà sanitarie e beni strumentali, 
ai sensi ŘŜƭƭΩŀǊǘƛcolo 73, comma 2, lettera c), del Codice; 
нύ ƭŀ ŎƻƴŎŜǎǎƛƻƴŜΣ ƛƴ ŦŀǾƻǊŜ ŘŜƎƭƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛ ǎƻƎƎŜǘǘƛ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ мΣ ŎƻƳƳŀ мΣ ƭŜǘǘŜǊŀ ŀύΣ ŘŜƭƭŀ 
legge 19 novembre 1987, n. 476 (ANMIC, ANMIL, ENS, UICI, UNMS), di un contributo annuo nella 
misura di cui allΩŀǊǘƛŎƻƭƻ мΣ ŎƻƳƳŀ нΣ ŘŜƭƭŀ ƭŜƎƎŜ мр ŘƛŎŜƳōǊŜ мффуΣ ƴΦ поуΣ ŀ ǾŀƭŜǊŜ ǎǳƭƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ŀ 
sostegno delle associazioni di promozione sociale, ai sensi ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ трΣ ŎƻƳƳŀ н, del Codice. 
 
 
 

§ 5. MODALITÀ DI IMPIEGO DELLE RISORSE PER IL SOSTEGNO ALLE ATTIVITÀ PROGETTUALI 

 
[Ŝ ǊƛǎƻǊǎŜ ŘŜƭ CƻƴŘƻ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ тн Ŝ ǉǳŜƭƭŜ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ то del Codice al netto di quelle 
ŀǾŜƴǘƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎŀ ŘŜǎǘƛƴŀȊƛƻƴŜΣ ŎƻǎǘƛǘǳƛǎŎƻƴƻ ǇŜǊǘŀƴǘƻ ƭΩƛƳǇƻǊǘƻ ŘŜǎǘƛƴŀǘƻΣ ǇŜǊ ƭΩŀƴƴƻ 2019, al 
finanziamento di iniziative e progetti sulla base degli obiettivi generali, delle aree prioritarie di 
intervento e delle linee di attività specificate al § 8 e al § 9. 
In proposito, ǎƛ ǊƛƭŜǾŀ Řŀ ǳƴ ƭŀǘƻ ƭΩŜǎƛƎŜƴȊŀ Řƛ ǇǊƻƳǳƻǾŜǊŜ Ŝ ǎƻǎǘŜƴŜǊŜ ƭƻ ǎǾƻƭƎƛƳŜƴǘƻ Řƛ ƛƴƛȊƛŀǘƛǾŜ Ŝ 
progetti, in grado di garantire interventi coordinati e omogenei su una parte rilevante del 
territorio nazionale, ŘŀƭƭΩŀƭǘǊƻ ƭŀ ƴŜŎŜǎǎƛǘŁ Řƛ ǎƻǎǘŜƴŜǊŜ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŁ ŀƴŎƘŜ ŘŜƎƭƛ Ŝƴǘƛ Řƛ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴƛ 
più ridotte, ma particolarmente radicati sui territori di riferimento, di operare in un contesto di 
prossimità, implementando le attività di interesse generale, al fine di assicurare un 
soddisfacimento mirato dei bisogni emergenti locali. Conseguentemente, una parte delle risorse 
finanziarie disponibili di cui al presente atto di indirizzo sarà destinata al sostegno di iniziative e 
progetti di rilevanza nazionale, laddove la restante parte sarà destinata al sostegno di iniziative e 
progetti di rilevanza locale, entro la cornice di accordi di programma, da sottoscriversi ai sensi 
ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ м5 della legge n. 241 del 1990, con le Regioni e Province autonome, soggetti coinvolti 
nel nuovo modello di governance del Terzo settore configurato dal Codice. 
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§ 6. INIZIATIVE E PROGETTI DI RILEVANZA NAZIONALE 

 
Per ƭΩŀƴƴƻ нлмф saranno finanziati tutti progetti, pari a 27, presentati dalle organizzazioni di 
volontariato, dalle associazioni di promozione sociale e dalle fondazioni di Terzo settore in risposta 
ŀƭƭΩŀǾǾƛǎƻ ƴΦ мκнлмуΣ ŎƘŜ ǎƻƴƻ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƛ ƛŘƻƴŜƛ ŀƭƭΩŜǎƛǘƻ ŘŜƭƭŜ ǇǊƻŎŜŘǳre di valutazione, ma non 
ŀƳƳŜǎǎƛ ŀƭ ŦƛƴŀƴȊƛŀƳŜƴǘƻ ŀ Ŏŀǳǎŀ ŘŜƭƭΩŜǎŀǳǊƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ŦƛƴŀƴȊƛŀǊƛŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛ ǇŜǊ 
ƭΩŀƴƴƻ нлмуΣ ǇŜǊƳŀƴŜƴŘƻ ƛƴ ŎŀǇƻ ŀƛ ǎƻƎƎŜǘǘƛ ǇǊƻǇƻƴŜƴǘƛ ƛƭ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻ ŘŜƭƭΩƛǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŀƭ wŜƎƛǎǘǊƻ ǳƴƛŎƻ 
nazionale del terzo settoreΦ bŜƭƭŜ ƳƻǊŜ ŘŜƭƭΩƻǇŜǊŀǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǉǳŜǎǘΩǳƭǘƛƳƻΣ ǇŜǊ ƛƭ ŎƻǊǊŜƴǘŜ ŀƴƴƻ ƛƭ 
Ŏƛǘŀǘƻ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻΣ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ млмΣ ŎƻƳƳŀ нΣ ŘŜƭ /ƻŘƛŎŜΣ ŘŜǾŜ ƛƴǘŜƴŘŜǊǎƛ ǎƻŘŘƛǎŦŀǘǘƻ Řŀ 
parte degli enti attraverso la loro iscrizione a uno dei registri attualmente previsti dalle normative 
di settore. Per le fondazioni, per il medesimo anno, il requisito si intende assolto attraverso 
ƭΩƛǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŀƭƭΩŀƴŀƎǊŀŦŜ ŘŜƭƭŜ hǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴƛ ƴƻƴ ƭǳŎǊŀǘƛǾŜ Řƛ ǳǘƛƭƛǘŁ ǎƻŎƛŀƭŜΦ 
 

§ 7. INIZIATIVE E PROGETTI DI RILEVANZA LOCALE 

 
Le caratteristiche delle iniziative e dei progetti di rilevanza locale saranno individuate a cura delle 
Regioni e Province autonome, nel rispetto degli obiettivi generali nelle aree prioritarie di 
intervento, nonché nelle eventuali ulteriori priorità emergenti a livello locale, delle linee di attività 
di cui al presente atto di indirizzo.  
Nella tabella sottostante sono riportati gli importi assegnati a ciascuna Regione e Provincia 
autonoma, per ƭΩŀƴƴƻ нлмф e per il triennio 2019 -2021 in applicazione dei seguenti criteri: 30% 
assegnato a titolo di quota fissa; 20% sulla base della popolazione residente al 01.01.2019, come 
da rilevazione ISTAT; 50% sulla base del numero degli enti del Terzo settore ς rilevazione anno 
2016, parimenti da fonte ISTAT: 
TABELLA 5 ς Riparto regionale 

Regioni Totale attribuzione 
2019 

Totale attribuzione 
2020 

Totale attribuzione 
2021 

    Piemonte  ϵ                нΦрптΦоооΣлл   ϵ                мΦфутΦммлΣлл   ϵ                мΦпмфΦоспΣлл  

    Valle d'Aosta / Vallée 
d'Aoste 

 ϵ                    рффΦолтΣлл   ϵ                    пстΦрлрΣлл   ϵ                    оооΦфомΣлл  

    Liguria  ϵ                мΦнрпΦррсΣлл   ϵ                    фтуΦсптΣлл   ϵ                    сффΦлопΣлл  

    Lombardia  ϵ                пΦрумΦсссΣлл   ϵ                оΦртпΦлпнΣлл   ϵ                нΦррнΦуусΣлл  

    Provincia Autonoma 
Bolzano /Bozen 

 ϵ                    урсΦнстΣлл   ϵ                    сстΦфрнΣлл   ϵ                    пттΦмлфΣлл  



 
 

Il Ministro del Lavoro e delle Politiche 

Sociali 
 

    Provincia Autonoma 
Trento 

 ϵ                    уфуΦтлпΣлл   ϵ                    тлмΦлрсΣлл   ϵ                    рллΦтрпΣлл  

    Veneto  ϵ                нΦстсΦпфпΣлл   ϵ                нΦлутΦуспΣлл   ϵ                мΦпфмΦоонΣлл  

    Friuli-Venezia Giulia  ϵ                мΦнлрΦрофΣлл   ϵ                    фплΦпмлΣлл   ϵ                    стмΦтннΣлл  

    Emilia-Romagna  ϵ                нΦпснΦтпсΣлл   ϵ                мΦфнмΦмнрΣлл   ϵ                мΦотнΦнонΣлл  

    Toscana  ϵ                нΦослΦсунΣлл   ϵ                мΦупмΦрлуΣлл   ϵ                мΦомрΦосоΣлл  

    Umbria  ϵ                    фтлΦмрпΣлл   ϵ                    трсΦтфоΣлл   ϵ                    рплΦрссΣлл  

    Marche  ϵ                мΦнфнΦлфсΣлл   ϵ                мΦллтΦфомΣлл   ϵ                    тмфΦфрмΣлл  

    Lazio  ϵ                нΦупсΦсуфΣлл   ϵ                нΦннлΦсолΣлл   ϵ                мΦрусΦмспΣлл  

    Abruzzo  ϵ                мΦлтфΦмммΣлл   ϵ                    упмΦтууΣлл   ϵ                    601.277,00  

    Molise  ϵ                    срлΦмтнΣлл   ϵ                    рлтΦмунΣлл   ϵ                    оснΦнтпΣлл  

    Campania  ϵ                нΦннрΦпнмΣлл   ϵ                мΦторΦффрΣлл   ϵ                мΦнофΦффсΣлл  

    Puglia  ϵ                мΦуфуΦфлмΣлл   ϵ                мΦпумΦнупΣлл   ϵ                мΦлруΦлслΣлл  

    Basilicata  ϵ                    тсфΦомуΣлл   ϵ                    сллΦмнсΣлл   ϵ                    пнуΦсснΣлл  

    Calabria  ϵ                мΦнмуΦпссΣлл   ϵ                    фрлΦпфрΣлл   ϵ                    стуΦфнрΣлл  

    Sicilia  ϵ                нΦннлΦлптΣлл   ϵ                мΦтомΦулоΣлл   ϵ                мΦнотΦллнΣлл  

    Sardegna  ϵ                мΦнулΦоомΣлл   ϵ                    ффуΦтрпΣлл   ϵ                    тмоΦофсΣлл  
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Lƴ ōŀǎŜ ŀƭƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴƛ ŎƘŜ ǊŜƎƻƭŀƴƻ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŀƭƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ŘŜƭ CƻƴŘƻ Ŝ ŀƭƭŜ ŀƭǘǊŜ ǊƛǎƻǊǎŜ Řƛ Ŏǳƛ 
ŀƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ то ŘŜƭ /ƻŘƛŎŜΣ ƭŜ ƛƴƛȊƛŀǘƛǾŜ Ŝ ƛ ǇǊƻƎŜǘǘƛ Řƛ ǊƛƭŜǾŀƴȊŀ ƭƻŎŀƭŜ ŘŜǾƻƴƻ ŜǎǎŜǊŜ ǇǊƻƳƻǎǎƛ Řŀ 
organizzazioni di volontariato o associazioni di promozione sociale, singole o in partenariato tra 
loro, iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore. Per ƭΩŀƴƴƻ нлмфΣ nelle more 
ŘŜƭƭΩƻǇŜǊŀǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭ wŜƎƛǎǘǊƻ ǳƴƛŎƻ ƴŀȊƛƻƴŀƭŜ ŘŜƭ ¢ŜǊȊƻ ǎŜǘǘƻǊŜ Ŝ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ млмΣ ŎƻƳƳŀ нΣ 
ŘŜƭ /ƻŘƛŎŜΣ ƛƭ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻ ŘŜƭƭΩƛǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŀƭ wŜƎƛǎǘǊƻ ǳƴƛŎƻ ƴŀȊƛƻƴŀƭŜ ŘŜƭ ǘŜǊȊƻ ǎŜǘǘƻǊŜ ŘŜǾŜ ƛƴǘŜƴŘŜǊǎƛ 
soddisfatto da parte delle organizzazioni di volontariato e delle associazioni di promozione sociale 
attraverso la loro iscrizione a uno dei registri attualmente previsti dalle normative di settore. 
 


