Il Ministro del Lavoro e delle
Social

D.M. 166 del 1Zhovembre2019
VISTOAt RSONBG2 fS3AratliAiAg@g2 iformd defoighnzzaziodedogls Y
Governo, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997 ,n159
VISTQI decretolegislativo 30 marzo 2001, mc p = NBodre Wen&ali ull'ordinamento del
lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbli€éhe
VISTAa legge 14 gennaio 1994, mn =  NJDiSgosizio8 in tmateria di giurisdizione e controllo
dellaCortedetoy 3% Ay LI NIAO2f I NBX f QFNIAO2t2 oT
VISTAQIl decretolegge 16 maggio 2008, n. 8gnvertito, con modificazioni, dalla legge 14 luglio
2008, n.121, NB Ol gASLIBAAT A2y A dzNBSydGA LISNI £ QF RS3dz Y
I LILIXE A OF T A 2 V1 Soninb376 eCBF 7Ndelfed0e X4 Bicembre 2007, n. 244
VISTAt I £ $33S wmo y2@SYo NBlstituziome dlgl Miyfisbero mlellaalite &8 O y
incremento dehumero complessivo dei Sottosegretari di Stafo
VISTQGI decreto del Prsidente della Repubblicap Y I NJ 2 H n wmT Regglamenpdiz NI
2NBFYATTFTA2yS RSt aAyArAaidaSNeB RSt fI 32N S RSt
VISTAla legge30 dcembre 2018, n. 145 recani@ A f I Y OA 2 RA LINBGAAAZ2YS
finanziario 2019 e lncio pluriennale per il triennio 20PM2X;
VISTAIdS ONB (1 2 R St ecananyaiedeildihanfe $lél 81Qlicembre 2018, concernente la
ripartizione in capitoli delle unita di voto parlamentare relative al bilancio di previsione dello Stato
perf QFyy2 FAYLF YT Al NR 2 -202h e it paicolais, MITabella4f NA Sy yA 2 HJ
VISTOIl decreto del Ministro del lavoro e delle politiche socialild. del 31 gennaio 2(4,
registrato dalla Corte detonti il 20 aprile 2019 ah. 775, con il quale éstato adottato, ai sensi
degli articoli 10 e 15 dealecreto legislativo 17 ottobre 2009, n. 150, il Piano dpkaformance
2019-2021 del Ministero del lavoro e dellegtitiche sociali, contenente la direttiva generale per
fQFTA2YS | YESAEANSARNISH AEINI S Qfllyy 2 HAM
VISTAI decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali nd&231 gennaio 2019, recante
Af @GAad2 RA NBI2f I NARGL RSEfQ! FFAOAZ2 [/ SYGNI €S
assegnazione delle risorsenane e finanziarie ai dirigenti degli uffici dirigenziali di livello generale,
titolari dei centri di responsabilita amministrativa;
VISTA la delibera n. 108 del 22 dicembre 2017 del Comitato interministeriale per la
programmazioneeconomica, con la quale stata recepita in Italia la Strategia nazionale per lo
sviluppo sostenibikSNSvS 2030;
VISTAa legge 6 giugno 2016, m.n ¢ =  NBel@gayaliGdverao per la riforma del Terzo settore,
RSt f QkociaN&pertla disciplina del servizio civilversalé > S>> Ay LI NI AO2¢€ |
comma 1, lettera g), cheJNB @S RS f QAalGAGdd A2y SsS | GGUNI OSNA 2
della legge stessa, presso il Ministero deloro e delle politiche sociali, di un Fondo per |l
finanziameato di progetti e attivita di interesse generale rierzo settore, disciplinandone altresi
le modalita di funzionamento e di utilizzo delle risorse, destinagpstenere lo svolgimento di
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FGGAGAGE RA AyGSNBaasS ISy SNérd§, ddhadmedesink ledgé, £ QI N
attraverso il finanziamento di iniziative e progetti promossi da organizzazioni di volontariato,
associazioni di promozione sociale e fondazioni del Terzo settore;

VISTOIl decreto legislativo 3 luglio 2017, 417, recantedCodice del Terzo settore, a norma
dell'articolo 1, comma 2, lettera b), della legge 6 giugno 2016, né TD&eRuko ancha&Codice

RSt ¢SNi2 aSiidi2NBe¢ 2 a/ 2RA0S¢ Sz Ay LI NIAO2f |
di cuil £ £ QI 9Ndorknta2Lf Ittera g), della citata legge delega sia destinato a sostenere, anche
attraversolereti a 32 OAF GA @S RA  Odimimo l©dide, dosWolgied® 8i Attivitaai R S f
interesse generale dichif £ QF NIIA O2f 2 p Redtf oggetd RiinRi&tiveze prBgeth 2 = (
promossi da organizzazioni di volontariato, associazioni di promozione sociale e fondazioni del
Terzo settore, iscritti nel Registro unico nazionale del Terzo settore;

VISTAI decreto legislativo 3 agosto 2018, 105, recantedDisposizioni integrative e correttive al
decreto legislativo 3 luglio 2017, n. INS Ol yiSY 44/ 2RA0S RSt ¢SNJ 2
MEZ O02YYlF HX fSGGSNI 060X RSREI AySAHB NI A& OF K dzBP T
apporta modifiche al sopra menzionato articolo 72 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117;
VISTAQI successivo articolo 73 del medesimo decreto legislativo n. 117 del 2017, che individua le
ulteriori risorse finanziarie, gia afferenti al Fondo naaienper le politiche sociali, specificamente
destinate alla copertura degli oneri relativi agli interventi in materia di Terzo settore di
competenza del Ministero del lavom delle politiche sociali, finalizzati al sostegno delle attivita
delle organizzaeni di volontariato e delle associazioni di promozione sociale, nonché
Fff QSNRIITA2YS RA O2yGNROodziA LISNJ £ QF Olj dzA & (i 2
beni strumentali;

RICHIAMATR O2YYA o S n RStf QI NIAORPRI7 #el 2047, iR&I RS
attribuiscono al Ministro del lavoro e delle politiche sociali la determinazione annuale, per un
triennio, con proprio atto di indirizzo, previa intesa in sede di Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le Regioni e ledvince autonome di Trento e Bolzano, degli obiettivi
generali, delle aree prioritarie di intervento e delle linee di attivita finanziabili nei limiti delle
risorse finanziarie disponibili, e agli uffici del Ministero del lavoro e delle politiche sociali
fimdividuazione dei soggetti attuatori degli interventi finanziabili o beneficiari delle risorse,
mediante procedure poste in essere nel rispetto dei principi della legge 7 agosto 1240, n.
RICHIAMAT@A y 2f GNB Af O2YYIl H RS frétcdgidldiivo @.21172el 2087, R S f
OKS LINBO@SRS: O2y NAFSNAYSyG2 FffS NRA2NBS TAY
indirizzo del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, anche ai fini della determinazione annuale
della specifica8aGAylT A2yS RSffS NRa2NAS YSRSaAvYS:I 7F&
aAyYAaGdSNR RSt f1@2NR S RStfS LRt{tAGAOKS &a20Alf
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attuatori degli interventi finanziabili o beneficiari delle risorsediante procedure poste in essere

nel rispetto dei principi della legge 7 agosto 19941

ACCERTATI@ eur039.000.000,00 f QI YY2y il NB O2YL) SaaArgd2 RSt f
per il corrente anno, suFondo per il finanziamento di progetti &tivita di interesse generale nel
TerzosettoredDdzA £ £ QF NIIAO2ft 2 TH RSf; RSONB(G2 fS3Ara
ACCERTAT&resi in eura21.960.000,00 QF YY2y Gl NB O2YLX Saair@d2 RS
disponibili per il corrente anno e destinatel aostegno degli enti del Terzo settore ai sensi

RSt f QF NIi A O2 fegislativo n. RLS flel 2R13;0 NS { 2

t !
f

RITENUTRA R2OSNJ LINPOSRSNB Iffl RSFAYAI A2y S RSA
finanziarie sopra individuate, attraverso ungprogrammazione unitaria delle stesse, atta ad
assicurare una maggiorefficacia degli interventi e la coerenza sistemica degli stessi, nhonché a
soddisfare esigenze di econonpieocedimentale;

ACQUISITA QAy G Sal RSttt /2y TSNBY hlo Stai§ NSYReyidiyeils LIS
Province autonomeli Trento e Bolzano nella seduta @dlottobre 2019 repertorion. 173/CSR

EMANA

Af LINBaSyidsS GG2 &ho2YIRANARA @A RBIOI ¥VAYSS RENI X C
aree prioritarie di intervento e delle linee di attivita finanziabili attraverso il Fondo per |l
FAYEIEYTALFYSYyG2 RA LINRB3ISGGA S RA FGGAGAGE RA Ay
del dice del Terzo settore, nonchattraverso le altre risorse finanziarie specificamente
destinate al sostegno degli enti del Terzo settore datuf QF NIIA 02t 2 To0o RSt [/ 2R

| § 1 PREMESSA |

Il Codice del Terzo settore (adottato con il decreto legiw 3 luglio 2017, nl17, in attuazione

della delega conferita al Governo con la legge 6 giugno 2016, n. 106, per la riforma del Terzo
aS002NBEE RStfQAYLINBal a20AFfS S LISNI £ RA&AOA
£ f QI NdmMn@ A flazdefiniZone di ente del Terzo settore, nel successivo articolo 5 individua
fS FTGGAGAGEL RA AyiSNKaasS 3ISYSNIrtS OKS RSg@2y?2
medesimi enti.

In coerenza con il modello di regolazione promoalenprescelto dal legislatore, il Codice
introduce lo strumento del Fondo per il finanziamento di progetti e di attivita di interesse generale
ySt ¢SNI2 aSGi2NBxX RA aS3dzAid2 aC2yR2é3> RANBIGG
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I £ fcOld M b svolgimento di attivita di interesse generale attraverso il finanziamento di
iniziative e progetti promossi da organizzazioni di volontariato, associazioni di promozione sociale

e fondazioni comprese tra gli enti del Terzo settore.

A tale Fondosi affiancano le risorse finanziarie gia contemplate dalle pretighksposizioni di

settore (articolo1l2, comma 2, della legge 266 del 1991, articolo 1 della legge 438 del 1998,

articolo 96, comma 1, della legge 342 del 2000, articolo 13 dellieggen. 383 del 2000)che, ai
aSyaAr RSEfQFNIAOC2t2 710 RSt [/ 2RA0SI azyz2 2NI
finalistica di sostegno degli enti del Terzo settore, con specifico riguardo alle attivita delle
organizzazioni di volontariato e e associazioni di promozione sociale, nonché ai contributi per

f QFOljdzA ali2 RA Fdzi2FYodzZ Iyl ST Fdzi2@dSA02f A LISNJI
Dal quadro normativo sopra delineato emerge la necessita di individuare geF y y Bbietivi m ¢
generali,aree prioritarie di intervento e linee di attivita finanziabili attraverso le risorse di cui
FEfQFNIGAO2ft2 TH RAALRYAOATA &dzZ C2yR2I y2yOKS
RA FGOAGAGE FAYLE YT Al oaktitolo 73, doirna 1 &aidardente Sle fiNalita 2 NE&
espresse nel commadel medesimo articolo 73.

Con il precedente atto di indirizzo d@b ottobre 2018, il sostegno alle attivita di interesse
generale non aventi carattere progettuale é stato attuatodiuun duplice livello, nazionale e
NEIA2Yy I §S® /2y NRARIdzr NR2 | f LINAY2I fQSaAri2 RSt
1/2018, adottato, in attuazione del medesimo atto di indirizzo, dalla competente Direzione
generale del terzo settore e dalresponsabilita sociale delle imprese, ha evidenziato una risposta
propositiva da parte degli enti del Terzo settore particolarmente pregnante sia sotto il profilo
guantitativo, che sotto quello qualitativo: difatti, a fronte @8 progetti che hannoconseguito

f QAR2YSAGL f FAYFYTAFIYSyG2y 8§ adld2 LRaairoAf
delle limitate disponibilita finanziarién una fase, quale quella attuale, di prima applicazione degli
istituti introdotti dalla riformaed in attesa di poter acquisireompiutamente, a conclusione delle

stesse, le risultanze delle azioni finanziate nel preceddm#mnio, che potranno fornire utili
AYRAOFT A2YyA A FAYA RSEfQ2NASYyGlrYSyldz2 a&R®é t QI i
per ragioni di economia procedimental S A RSy T A GF LINRFGOGAGAGE RS:
sono stati utiimente inseriti nedl graduatoria finale scaturitdal sopra citato avviso 11/2018, al

fine di evitare u@ A y dfispersidhe del paimonio di idee e risorsecapaci di offrire un
significativo contributo alla crescita delle comunita di riferimento. Per quanto attiene al livello
regionale, dal costante confronto con le Regioni e le Province autonome, € emersa la richiesta di
disporre dimaggiori risorse finanziariRS& G A Yyl GS Tt f QAYLX SYSy Gl T A2y
generale sui territori di riferimento: in tale prospettiva, il principio di sussidiarieta viene in rilievo
FyOKS ySttl adzZ RSOt Ayl 1 A zZigtsfinas ptdmbzidhate 8egli ehiNB & S
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del Terzo settore sia perseguita, partire dalla dimensione regionaleecondo un approccio
basato sul canone della leale collaborazione

§ 2 IL CONTESTO DI RIFERIMENTO ‘

Dalla rilevazione lIstat (resa pubblitaQMmM ®mMmn dH AamMy 0 X | f owatbwin ftalian mc =
sono 343.432 e complessivamente impiegano, 812.706 dipendenti (2,1 % in piu rispetto al 2015).

Nel biennio 2012016, le istituzioni crescono di piu al Nerdest (+3,3%), al Sud (+3,18a)elle

Isole (+2,4%), mentre i dipendenti soprattutto nelle regioni meridionali (+5,8%) e atldsbrd
(+4,4%)

(Tabella n. 1).

Tabella n. X Istituzioni non profit e dipendenti per ripartizione e regione. Anno 2016 (valori assoluti e perceqiistit)

tfQLadlrd RSTFAYyA&aO0S €S A il A-Geddorhiche dotate’ @nyenoldiNiBrIoaiitd giufiga &he gratiybdnd kheni 8 dedallA RA O
destinabili 0 non destinabili alla vendita e che, in base alle leggi vigenti 0 a proprie statatrie, non hanno facolta di distribuire, anche
indirettamente, profitti o altri guadagni diversi dalla remunerazione del lavoro prestato ai soggetti che le hanno BtitulteA &2 OA ¢ & wA Sy i N
nella categoria le associazioni (riconosciute a rioonosciute), le fondazioni, le cooperative sociali, i comitati, le organizzazioni non governative, le
organizzazioni di volontariato, le organizzazioni non lucrative di utilita sociale (ONLUS), i partiti politici, i sledaesdiciazioni di catega, gli

enti ecclesiastici civilmente riconosciuti che svolgono attivita di carattere sociale, le imprese sociali. Tale defiriniocerrisponde

O2YLX Sl YSyiGS Ittt RSFAYAIAZ2YS FIAdINARAOI O2yidSydzil yStfQFNIAO2t2 n |
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Regioni/Province autonome e . Dipendentl
Ripartizioni va. Per 10 mila Var. % 2016-2015 va.  Per10mila Var. % 2016-20
abitanti abitanti

Piemonte 29.017 66,1 i 70.297 160,0 26
Valle d'Aosta / Vallée D'Aoste 1.370 108,0 23 1.865 147,0 4,0
Lombardia 54.984 549 4.4 181.143 180,8 07
Liguria 10.668 68,2 20 22.035 1408 25
Nord-Ovest 96.039 59,6 33 275.340 171,0 1,3
Bolzano / Bozen 5.365 1023 0,5 8.401 160,2 4,2
Trento 6.155 1143 25 12.838 2384 37
Trentino-Alto Adige / Sidfirol 11.520 1084 16 21.239 1998 39
Veneto 30.235 61,6 %2, 75.068 153,0 43
Friuli Venezia Giulia 10.495 86,2 25 18.268 150,0 30
Emilia-Romagna 271 61,1 07 75.260 169,2 50
Nord-Est 79.412 68,2 1,3 189.835 163,1 44
Toscana 26.869 718 1,1 47.606 127,2 34
Umbria 6.745 759 0,5 11.632 130,9 27
Marche 11.443 744 04 17.918 116,5 05
Lazio 31.274 53,0 1,2 105.798 179.4 3,6
Centro 76.331 63,3 0,8 182.955 1516 32
Abruzzo 7.853 594 0,2 10.958 829 48
Molise 1.933 62,3 87 3.064 98,7 28
Campania 19.562 335 1,6 32.389 55,5 79
Puglia 17.355 427 3.2 35.551 87,5 4.4
Basilicata 3.627 636 88 7.000 122,7 9.5
Calabria 9.070 46,2 56 11.054 56,3 39
Sud 59.400 42,2 31 100.016 71,1 58
Sicilia 21.291 421 29 42579 84,2 34
Sardegna 10.959 66,3 16 21.981 133,0 29
Isole 32.250 48,1 2,4 64.560 96,2 32
ITALIA | MR 567 2,1 812706 1341 31

Il numero di istituzioni non profit ogni 10mila abitanti € un indicatore che misura piu chiaramente
la presenza territoriale: se al Centiord tale rapporto assume valori prossimi se non superiori a
60 (in particolare al Norést, dove raggiungel livello di 68,2), nelle Isole e al Sud é pari
rispettivamente a 48,1 e 42,2. Infine, i dipendenti sono ancora piu concentrati delle istituzioni dal
punto di vista territoriale, con oltre il 57% impiegato al Nord.

Gli enti non profit contano sul conbuto di 5.528.760 volontari.

In media, ogni ente € composto da 16 volontari e 2 dipendenti, ma la composizione interna delle
diverse tipologie di risorse umane e dei volontari, varia considerevolmente in riferimento alle
FOGOGAGAGLE & @2 tvendallastkuttuia®igani2zbitva aRoDdtaye @l localizzazione.
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In particolare, nei settori della sanita, dello sviluppo economico e coesione sociale si riscontra, in
media, una presenza molto piu elevata di dipendenti pari rispettivamente a 15 enitd di
personale.

A livello territoriale, le aree che presentano una maggiore concentrazione di dipendenti negli enti
non profit registrano anche una maggiore intensita di risorse umane impiegate nel settore rispetto
alla popolazione residente.

Nel Nod-est e nel Centro si rileva la presenza piu elevata di volontari (pari rispettivamente a 1.221
e 1.050 persone per 10 mila abitanti), mentre in termini di dipendenti sono ilideedt e il Nore

est a presentare il rapporto piu elevato (pari rispettivartera 169 e 156 addetti ogni 10 mila
abitanti)

TABELLA 2DIPENDENTI E VOLORITNEGLI ENTI NONOFRIPER REGIONE/PROVANGUTONOMA E RIPARDNE
GEOGRAFIGAValori assoluti Anno 2015, variazioni percentuali 2015/2011 e rapporto di incidenzgysptiéazione

Anno 2015 (Istat)
Regioni/Province Dipendenti Volontari
autonome e Var. % Per 10 mila Var. % Per 10 mila
Ripartizioni vea 2015/2011 abitanti v 20152011 abitanti
Piemonte 68.517 16,0 155,6 439.893 55 998,8
Valle d'Aosta / Vallée
D'Aoste 1.943 -8,0 152,6 25.935 38,7 2.036,9
Lombardia 179.956 8,5 179,8 1.009.795 24,1 1.009,0
Liguria 21.495 13,7 136,8 186.554 18,9 1.187,4
Nord-Ovest 271.911 10,6 168,8 1.662.178 18,2 1.031,7
Bolzano / Bozen 8.063 10,8 154,8 156.476 3,1 3.004,0
Trento 12.374 22,2 229,9 118.397 14,7 2.199.8
Trentino-Alfo Adige /
Siidtirol 20.438 17,5 193,0 274.874 7.8 2.595,3
Veneto 71.995 12,0 146,5 505.239 8,4 1.027.9
Friuli Venezia Giulia 17.728 15,5 145,2 168.916 4,4 1.383,2
Emilia-Romagna 71.652 11,3 161,1 473.060 10,4 1.063,5
Nord-Est 181.812 12,6 156,1 1.422.089 8,4 1.221,3
Toscana 46.048 15,1 123,0 469.495 8,6 1.253,9
Umbria 11.325 18,1 127,1 133.042 24,4 1.492,9
Marche 17.828 15,3 115,56 177.966 11,3 1.152,8
Lazio 102.139 24,0 173,5 485.958 24,2 825,3
Centro 177.339 20,3 147,0 1.266.461 16,2 1.049,5
Abruzzo 10.455 25,3 78,8 129.354 48,0 975,1
Molise 2.981 23,2 95,5 25.255 13,7 809,4
Campania 30.022 53,6 51,3 238.858 50,1 408,2
Puglia 34.037 28,7 83,5 218.695 22,7 536,4
Basilicata 6.395 50,7 111,56 58.527 22,8 1.020,2
Calabria 10.641 26,2 54,0 97.717 96 495,9
Sud 94,531 36,1 67,0 768.406 31,4 544,6
Sicilia 41.174 3,8 81,1 216.534 -3,6 426,7
Sardegna 21.359 25,8 128,8 193.091 37,2 1.164,5
Isole 62.533 10,4 92,9 409.625 12,1 608,4

ITALIA 788.126 15,8 129,9 5.528.760 16,2 9114
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Ly otasS FttlF OftlFraaiAFAOIT A2yS AYyiSNylriAz2ylrtS R
cultura, sport e ricreazione e il settore di attivita prevalente nel quale si concentra il numero piu
elevatodegli stessi enti: quasi 220 mila, pari al 65% del totale nazionale.

TABELLAL { ¢ L ¢} 2LhbL bhb twhCL¢ t 9w -Valdiadsaus, pescentudli Amni2@1l5 ¢ 2001 e van&iani derbeintdad
2015/2011 (Istat)

Settore di attivita prevalente 2015 2011 Var. %
2015/2011
v.a. % v.a. % )
Cultura, sport e ricreazione 218.281 64,9 195.808 65,0 L5
Istruzione e ricerca 13.481 4.0 15.528 5,2 -13,2
Sanita 11.590 34 10.975 3,6 56
Assistenza sociale e protezione civile 30.877 9,2 25.019 8,3 23,4
Ambiente 5.105 1,5 6.293 21 -18,9
Sviluppo economico e coesione sociale 6.838 2,0 7.458 2,5 -8,3
Tutela dei diritti e attivita politica 5.249 1,6 6.810 2,3 -22,9
Filantropia e promozione del volontariato 3.782 1,1 4.844 1,6 -21,9
Cooperazione e solidarieta internazionale 4.332 1,3 3.564 1,2 215
Religione 14.380 4.3 6.839 2,3 110,3
Relazioni sindacali e rappresentanza di
interessi 20.614 6,1 16.409 5,4 25,6
Altre attivita 1.746 0,5 1.644 0,5 . 6,2
TOTALE 336.275  100,0 301.191 100,0 116

[ QI & & Ao&@iaieS(ghé ihclude anche le attivita di protezione civile), con quasi 31 mila istituzioni
(pari al 9,2% del totale), si distingue come secondo ambito di attivita prevalente, seguito dai
settori relazioni sindacali e rappresentanza di intere§0.614 stituzioni, pari al 6,1%), Religione
(14.380 istituzioni, 4,3%), Istruzione e ricerca (13.481 istituzioni, 4,0%) e Sanita (11.590 istituzioni,
LI NR Ff oXmir0od L NBadlyadGA aSA aSiad2NAR NI OO2f 3

TABELLA 4DIPENDENTI ®YONTARI DELLE ISTITUZIONI NON PROFIT PER SETTORE DI ATTIVITA \PR@&VA4SENTIEE percentuali Anno
2015 (Istat)

21n Italia i sindacati ed altre categorie non sono ETS. Cfr. art. 4, céh@naice del Terzo Settore.
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Settore di attivita prevalente Dipendenti Volontari

v.a. % v.a, %
Cultura, sport e ricreazione 46.803 59 3.128.701 56,6
Istruzione e ricerca 124.879 15,8 161.028 29
Sanita 177.725 22,6 428.744 7.8
Assistenza sociale e protezione civile 283.767 36,0 888.080 16,1
Ambiente 1.984 0,3 179.726 3,3
Sviluppo economico e coesione sociale 92.696 11,8 45.566 0,8
Tutela dei diritti e attivita politica 3.527 04 128.057 2,3
Filantropia e promozione del volontariato 2.162 03 116.942 2,1
Cooperazione e solidarieta internazionale 4.350 0,6 106.659 1,9
Religione 6.692 08 170.046 3,1
Relazioni sindacali e rappresentanza di interessi 37.925 48 165.144 3,0
_Altre attivita 5.617 0,7 10.068 3 0,2 _
TOTALE 788.126 100,0 5.528.760 100

La distribuzione delle risorse umane per settore di attivita, evidenzia che i dipendenti delle
istituzioni non profit sono predaSy G SYSy 4GS O2y OSYGNF GA Ay ljdz 641
dei dipendenti del settore: assistenza sociale e protezione civile (36%), sanita (22,6%), istruzione e
ricerca (15,8%) e sviluppo economico e coesione sociale (11,8%).

Ancora piu rilevante sulta la concentrazione dei volontari nel settore prevalente: oltre 3 milioni,

pari al 56,6%, svolgono la propria attivita nelle istituzioni attive nella cultura, sport e ricreazione,
mentre i settori: assistenza sociale e protezione civile e della seaitdizzano rispettivamente il

16,1% e il 7,8% dei volontari.

b St fi@ lder ettori pill consistentemerge confrontando i dati con il 20110KS  QF aa A a
sociale e protezione civile € uno dei settori piu dinamici del non profit con una crescitaisia d
dipendenti (+26,1%) che dei volontari (+48,3%).

| § 3. QUADRO FINANZIARIO

Le risorse finanziarie di cui al presente atto di indirizzo, sono individuate come segue:

1) Fondo per il finanziamento di progetti e attivita di interesse generale nel terzo settore: euro
39.000.00000 (art. 72deld.lgs. 117/2017)

2) altre risorse finanziarie specificamente destinate al sostegno degli enti del Terzo settore: euro
21.960.00000 (art. 73deld.lgs. 117/2017),

ammontanti complessivamente a eu6®.960.000,00cosi destinate:

a) iniziative e progetti di rilevanza nazionale: elifo736.000,00

b) iniziative e progetti di rilevanza locale: et3®.894.000,00
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Ou 02y (i NaBqaisteidh autbddbilarizedautoveicoli per attivita sanitarie e beni strumentali
aisensRSt f QF NIIAO2ft 2 1, dekd. Igs21YA2012ur@7.760D00{DE NI O 0

RO O2y(iNROGdzi2 Fyydzz A a233SGGA RAe 1D dakembrd QI N
1987,n.476& | A aSyai RSt fdalld.Ngs. 110206t Buro?.SE.00QE@Y Y I H

9 no [ ¢w9 {t9/LCL/19 59{¢Lb!%LhbL 59[[9 |wL{h

I 2y &ALISOAFAO2 NAFSNAYSyYy (G2 IdodicE ocoulel itbln&are RaA O
presenza di disposizioni che prevedono forme di sostegno ad attivita non aventi carattere
progettuale:

MO A O2y GNROdzGA LISNI £ QF Olj dzA ata shnit®id e HerdAtr@ntentadi,dzt I y
ai sensR S f tadl73Tomma 2, lettera cjlelCodice

HO fI O2y0Saarz2ySs Ay Tl @2NB RS3ItA aLISOATAOA
legge 19 novembre 1987, n. 476 (ANMIC, ANMIL, ENS, UICI, UNMS), di un contributo annuo nella
misuradicuiadF NI A O2t 2 mMX O2YYlF WX RStftF £S33S wmMp R,
sostegno delle associazioni di promozione sociale, ai BeSsi £ QI NIi A O 2dePCodicp.= O2 Y

| § 5. MODALITA DI IMPIEGO DELLE RISORSE PER IL SOSTEGNO ALREQGEMIUALI ‘

[ S NAaAa2NBES RSt C2yR2 RA Odzi ldélChlicedlleitdd2dudle T H S
I Sy GdA &ALISOATFAOL RSAGAYITA2YySs O2aiAzodora O2y 2
finanziamento di iniziative e progetti $albase degli obiettivi generali, delle aree prioritarie di
intervento e delle linee di attivita specificate&8e al § 9

Inpropositga A NAf S@I RI dzy fFr G2 fQSaA3ISYyT I RA LINEYc
progetti, in grado di gardire interventi coordinati e omogenei su una parteeviante del

territorio nazionaleRI £ £ QF €t GNP I ySOSaaAaidt RA &a2ai0SySNEB
piu ridotte, ma particolarmente radicati sui territori di riferimento, di operare in amtesto di
prossimita, implementando le attivita di interesse generalal fine di assicurare un
soddisfacimento mirato dei bisogni emergenti locali. Conseguentemente, una parte delle risorse
finanziarie disponibili di cui al presente atto di indirizzoasdestinata al sostegno di iniziative e
progetti di rilevanza nazionale, laddove la restante parte sara destinata al sostegno di iniziative e
progetti di rilevanza locale, entro la cornice di accordi di programma, da sottoscriversi ai sensi
RSt f QI 5\HBIA Bdgé r2 24Mdel 1990, con le Regioni e Province autonome, soggetti coinvolti
nel nuovo modello dyovernancelel Terzo settore configurato dal Codice.
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| 8 6. INIZIATIVE E PROGETTI DI RILEVANZA NAZIONALE ‘

Pert QI y y 2saranmoMidanziati tutti progetti, pari a 27, presentati dalle organizzazioni di
volontariato, dalle associazioni di promozione s&mdalle fondazioni dierzo settore in risposta
F{fQF OOAAOKY daMmrH nMF adzf G GA AR @i yalufaziohef maQrera A (i 2
FYYSaaAr Ff FAYFYTAFYSyid2 | OFdzal RSttt QSal dzZNAY
fQFrYyYy2 HamMyIZ LISNXYIFIYSYR2AXY NBIHR aRhti2aR3IEOQAEAON
nazionale del terzo settoe b St £ S Y2NB RSt Q2LISNI GAGAGLE RA
OAGFG2 NBldzAaAd2T A &aSyaia RSEfQINIAO2t2 wmnam,
parte degli enti attraverso la loro iscrizione a uno dei registri attualmente prelaié normative

di settore. Per le fondazioni, per il medesimo anno, il requisito si intende assolto attraverso

f QAAONRT A2yS FEfQIYyFANIFS RSEES hNBFYATTFTIAZY

| 8 7. INIZIATIVE E PROGETTI DI RILEVANZA LOCALE ‘

Le caratteristiche delle iniziative e dei progetti di rilevanza locale saranno individuate a cura delle
Regioni e Province autonome, nel rispettadegli obiettivi generali nelle aree prioritarie di
intervento, nonché nelle eventuali ulteriori priorita emexgi a livello locale, delle linee di attivita

di cui al presente atto di indirizzo.

Nella tabella sottostante sono riportati gli importi assegnati a ciascuna Regione e Provincia
autonoma, perft QI y Yy 2 pew ihtmegnio 20192021 in applicazione deeguenti criteri: 30%
assegnato a titolo di quota fissa; 20% sulla base della popolazione residente al 01.01.2019, come
da rilevazione ISTAT; 50% sulla base del numero degli enti del Terzo setilersazione anno

2016, parimenti da fonte ISTAT:
TABELLB¢ Riparto regionale

Regioni Totale attribuzione Totale attribuzione Totale attribuzione
2019 2020 2021
Piemonte € € €
Valle d'Aosta / Vallée c c c
d'Aoste
Liguria € € €
Lombardia € € €
Provincia Autonoma c c c
Bolzano /Bozen
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Provincia Autonoma
Trento € € €
Veneto € € €
FriulkVenezia Giulia € € €
EmiliaRomagna € € €
Toscana € € €
Umbria € € €
Marche € € €
Lazio € € €
Abruzzo € € € 601.277,00
Molise € € €
Campania € € €
Puglia € € €
Basilicata € € €
Calabria € € €
Sicilia € € €
Sardegna € € €
Totale Ya Ya Ya

Ly oFlasS [tfS RA&ALRAATIA2yA OKS NB3I2fly2 fQF OO
FffQFNIAO2t2 To RSt [/ 2RAOS:E ¢S AYyATAIFLGAGS S
organizzazioni di volontariato o associazioni di promozione sociale, singole o in partenariato tra
loro, iscritte nel Registro unicmazionale del Terzo seore. Perf QI y y 2 nelle merd =

RSt fQ2LISNI 6APGAGE RSt wSIA&AGNR dzyAO2 ylIT A2yl S
RSt /2RA0SSE Af NBldzAaria2z RSttt QAEAONRT A2YyS |t w
soddisfatto dgparte delle organizzazioni di volontariato e delle associazioni di promozione sociale
attraverso la loro iscrizione a uno dei registri attualmente previsti dalle normative di settore.



